people =\ Assessio

test
systems

Privatlivspolitik for jobansagere

Version 2.1 Opdateret: 17-06-2025

Denne Privatlivspolitik er fastlagt af Assessio Danmark A/S (samlet betegnet "As-
sessio”, "vi”, "0s" eller "vores” i denne Privatlivspolitik) og geelder for alle jobanseg-

gere hos Assessio.

Det er afggrende for vores forretning, at de personoplysninger, som vi indsamler
og behandler som led i rekruttering sker ansvarligt, sikkert og ikke mindst trans-
parent. | denne Privatlivspolitik beskriver vi derfor, hvordan dine personoplysnin-
ger indsamles og anvendes, nar du har ansggt en stilling hos Assessio, og hvordan
du kan fa indsigt i dine egne personoplysninger og fa berigtiget/slettet dine per-
sonoplysninger m.m.

Privatlivspolitikken indeholder bl.a. oplysninger om:

Hvad er personoplysninger?

Hvilken type personoplysninger behandler vi om dig og hvorfor?
Hvad bruger vi dine personoplysninger til?

Hvad er vores retlige grundlag for behandling af personoplysninger?
Hvem videregiver vi dine personoplysninger til?

Hvordan opbevares dine personoplysninger pa en sikker made?

7. Hvad er dine rettigheder som registreret?
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| forbindelse med din ansggning om job hos Assessio, indsamler og behandler
Assessio personoplysninger om dig til opfyldelse af de formal, der er beskrevet i
denne Privatlivspolitik. Assessio er dataansvarlig i forhold til behandlingen af per-
sonoplysningerne til disse formal.

Hvis du har spgrgsmal til denne Privatlivspolitik eller til Assessios behandling af
dine personoplysninger som led i rekrutteringsprocessen, kan du kontakte:

Assessio Danmark A/S

Assessio

Adelgade 12, 3. sal

1304 Kgbenhavn K

E-mail: info@peopletestsystems.com
CVR: 30560604
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1. Hvad er personoplysninger?

Personoplysninger er enhver oplysning, der kan bruges til at identificere dig.

Det kan f.eks. veere et navn, e-mailadresse, telefonnummer, adresse, CV, stilling,
IP-adresse m.fl.

2. Hvilken type personoplysninger behandler vi om dig og hvorfor?

Jobansagere

| forbindelse med din ansggning om job hos Assessio behandler vi en raekke per-
sonoplysninger om dig.

Oplysningerne omfatter blandt andet:

e Kontaktoplysninger (navn, e-mail, telefonnummer, adresse),

e CV, jobansegning og eventuelle bilag, herunder faglige kvalifikationer,
erfaring, nuvaerende stilling, tidligere beskaeftigelse, uddannelse og
andre oplysninger indeholdt i din ans@gning, fx billede

e Eksamensudskrifter eller certifikater,

o Offentligt tilgeengelige oplysninger, fx pa sociale medier

e Oplysninger indsamlet via interviews og korrespondance med dig

e Referencer fra tidligere og nuveerende arbejdsgivere

e Personligheds- og intelligenstest samt andre personanalyser

e Eventuelle helbredsoplysninger

o Hvis den stilling, du har segt, kraever det, eller hvis der er saer-
lige helbredsoplysninger, som har indflydelse pa dit arbejde,
og som er relevante for os at vide, fx allergi eller handicap

e Eventuel indhentning af straffeattest

o Hvisdenstilling, du har segt, kraever det, grundet krav fra vores

kunder.

Manglende afgivelse af personoplysninger fra din side kan betyde, at Assessio
ikke vil vaere i stand til at vurdere, om du vil veere egnet til en konkret stilling.

3. Brug af dine personoplysninger

Assessio behandler dine personoplysninger til opfyldelse af de formal, der er an-
fert nedenfor. Assessio behandler udelukkende dine personoplysninger, i det om-
fang det er ngdvendigt i forbindelse med rekrutteringsprocessen hos Assessio el-
ler ngdvendigt i henhold til geeldende ret.
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Rekruttering: Rekruttering af nye medarbejdere og teamfordeling, herunder gen-
nemfgrelse af personanalyser samt vurdering af faglige kvalifikationer og eg-
nethed til en konkret stilling.

Overholdelse af geeldende love og regler: Overholdelse af fx ligebehandlingslo-
ven samt andre ansaettelsesretlige love og regler, som vi matte vaere underlagt i
forbindelse med driften af vores virksomhed.

4. Retligt grundlag for behandling af dine personoplysninger

Assessio behandler kun dine personoplysninger, nar vi har et retligt grundlag til
at foretage behandlingen. Nar omstendighederne kraever det, kan Assessio bade
behandle almindelige oplysninger, falsomme oplysninger og andre seerlige kate-
gorier af oplysninger om dig.

Behandling af almindelige oplysninger om dig sker som udgangspunkt pa et af
folgende grundlag:

o Samtykke: Du har givet dit samtykke til behandling af dine per-
sonoplysninger til et eller flere specifikke formal. Behandling
pa grundlag af samtykke har hjemmel i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra a.

o Kontrakt: hvis vi tilbyder dig ansaettelse hos os, baserer vi be-
handlingen pa din ansaettelseskontrakt med Assessio. Behand-
ling pa grundlag af kontrakt har hjemmel i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 6, stk. 1, litra b.

o Juridisk forpligtelse: Opfyldelse af en juridisk forpligtelse, som
Assessio er palagt. Behandling pa grundlag af en juridisk for-
pligtelse har hjemmel i databeskyttelsesforordningens artikel
6, stk. 1, litra c.

o Vores legitime interesser: Hensynet til Assessios legitime inte-
resser, dvs. de formal, der er beskrevet ovenfor, herunder
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vurdering af om du er egnet til ansaettelse hos os. Behandling
pa grundlag af vores legitime interesser har hjemmel i databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f.

Behandling af felsomme oplysninger om dig sker som udgangspunkt pa et af fal-
gende grundlag:

o Samtykke: Du har givet dit samtykke til behandling af dine per-
sonoplysninger til et eller flere specifikke formal. Behandling
pa grundlag af samtykke har hjemmel i databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 9, stk. 2, litra a.

o Offentligt tilgeengelige oplysninger: Behandling vedrarer per-
sonoplysninger, som tydeligvis er offentliggjort af dig. Behand-
ling pa dette grundlag har hjemmel i databeskyttelsesforord-
ningens artikel 9, stk. 2, litra e.

5. Delinger af personoplysningerne

Assessio kan overlade dine personoplysninger til andre leverandgrer og/eller ser-
viceudbydere i forbindelse med rekrutteringsprocessen, herunder vores databe-
handlere.

Assessio tilstraeber i videst muligt omfang at begraense videregivelse af person-
oplysninger i personhenfarbart format for derved at begraense de tilfaelde, hvor
der videregives oplysninger, som kan henferes til dig personligt.

Assessio videregiver ikke dine personoplysninger, medmindre dette er ngdven-
digt for at kunne udfere vores virksomhed eller opfylde dine behov.

6. Dataintegritet, datasikkerhed og opbevaringsperiode

Personoplysninger opbevares ikke laengere end nedvendigt for at opfylde det for-
mal, hvortil de er indsamlet.

Vi har implementeret en raekke tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstalt-
ninger, der skal sikre fortroligheden, tilgaengeligheden og integriteten af dine op-
lysninger.
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Nar der ikke lengere er behov for dine personoplysninger, vil vi sikre, at de slettes
pa en sikkerhedsmaessigt forsvarlig made.

Hvis du seger en opslaet stilling, men ikke bliver ansat, vil vi opbevare dine oplys-
ninger indtil, at stillingen besaettes og du modtager et afslag eller i op til seks ma-
neder efter processens afslutning.

Hvis du har sggt en uopfordret stilling, opbevarer vi dine oplysninger i op til 6
maneder efter modtagelse af din ansegning.

Hvis vi vurderer, at du muligvis kan vaere egnet i forbindelse med et andet frem-
tidigt stillingsopslag, vil vi bede om dit samtykke til at opbevare oplysningerne i
leengere tid.

7. Dine rettigheder

Ifolge databeskyttelsesforordningen har du en raekke rettigheder, som du kan
gore gaeldende over for Assessio. Du skal veere opmaerksom p4, at vi ikke altid vil
veere forpligtet til at opfylde disse rettigheder, og i visse tilfeelde vil vi kun kunne
opfylde rettighederne i begraenset omfang. Eksempelvis har du ikke ret til at fa
slettet oplysninger om dig, som Assessio opbevarer, hvis der er lovgivning, der
forpligter Assessio til at opbevare disse oplysninger.

Indsigt: Du kan blandt andet anmode om indsigt i de personoplysninger, som vi
er i besiddelse af, samt bl.a. fa oplyst hvad personoplysninger bruges til og hvem
de videregives til.

Indsigelse: Du kan gere indsigelse mod behandlingen af oplysningerne, herunder
gore indsigelse mod automatiserede afg@relser og profilering eller mod anven-
delse af dine personoplysninger til direkte markedsfering.

Berigtigelse: Du kan anmode om berigtigelse af eventuelle ukorrekte oplysninger
om dig selv.

Begraensning og sletning: Du kan anmode om at f& oplysninger om dig selv be-
graenset eller slettet, hvis betingelserne for dette er opfyldt.

Dataportabilitet: Du kan ggre din ret til dataportabilitet gaeldende for oplysnin-
ger, du selv har afgivet til os, safremt behandlingen baserer sig pa samtykke eller
kontrakt, og dette i gvrigt er teknisk muligt.

5/6



people '\ Assessio

test
systems

Du har derudover ret til at traekke dit samtykke til behandling af dine personop-
lysninger tilbage, safremt behandlingen baserer sig pa dit samtykke.

Hvis du gnsker at gare én eller flere af dine rettigheder gaeldende, bedes du kon-
takte:

Assessio Danmark A/S

Assessio

Adelgade 12, 3. sal

1304 Kgbenhavn K

E-mail: info@peopletestsystems.com
CVR: 30560604

Din anmodning vil blive behandlet i overensstemmelse med den til enhver tid
gaeldende databeskyttelseslovgivning.

Klage over Assessios behandling af dine personoplysninger kan ske til:

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
E-mail: dt@datatilsynet.dk

8. Opdateringer

Assessio evaluerer og opdaterer denne Privatlivspolitik efter behov.

Du ber derfor regelmaessigt tjekke denne Privatlivspolitik for eventuelle a&ndrin-
ger, som kan have betydning for behandlingen af dine personoplysninger. | til-
faelde af veesentlige sendringer, vil du dog modtage saerskilt underretningerne.
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